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EINLEITUNG

Innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR = EU plus Island, Liechtenstein, Norwegen
und Schweiz) kommen mit den Meldepflichten der einzelnen Lander grof3e administrative Ver-
pflichtungen auf Unternehmen zu.

Schon Geschaftsreisen von einem Tag mussen vorab gemeldet werden - und zwar unter Bertck-
sichtigung der Vorgaben des jeweiligen Landes. Die wirtschaftliche Flexibilitat wird hierbei auf die
Probe gestellt, nicht zuletzt weil bei Nichtbeachtung hohe Strafen bis Freiheitsentzug und Verbot
von Geschaftstatigkeit drohen.

Die BDAE Consult unterstutzt ihre Mandanten mit einem eigenen Meldepflichten-Konzept. Dabei

Ubernimmt sie fur Unternehmen den kompletten Prozess und halt das entsprechende Know-how
bereit. Auf diese Weise kann ein reibungsloser Ablauf von Geschaftsreisen und Entsendungen ins
EU/EWR-Ausland gewahrleistet werden.
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PROZESS MELDEPFLICHTEN

1. ANALYSE

Definition des Volumens/Dienstreiseaufkommens
Clustern von:
* Abteilungen

* Tatigkeiten

e Landern

Um eine Ubersicht Uber den zu erwartenden Aufwand zu erhalten, wird die Reisetatigkeit aus dem Unter-
nehmen heraus analysiert. Uber die Clusterung von Abteilungen, typischen Tatigkeiten und den Ziellandern
der Reise gewinnt die BDAE Consult die notwendige Grundlage, um Arbeitsprozesse zu planen.

2. PLANUNG
Definition der Anforderungen (lédnderspezifisch)
Clustern bzw. definieren von:

* Notwendigen Unterlagen
* Inhalte der Anforderungen

* Vorlaufzeit

Auf Grundlage der Bestandsaufnahme werden die notwendigen Unterlagen definiert, die bei jeder Anmel-
dung fur das jeweilige Land bendtigt werden. Hierbei mussen auch die spezifischen Inhalte bertcksichtigt
werden, wie z.B. eine A1-Bescheinigung oder die jeweiligen Vorlaufzeiten.

3. SCHULUNG
Mitwirkung der Managementebene

a) Verantwortlichkeiten klaren

b) Schulung der entsprechenden Kollegen

Verstandnis fur die Wichtigkeit von unternehmensubergreifender Administration muss durch die Einbin-
dung der entscheidenden Akteure erzeugt werden. Nicht zuletzt muss der FUhrung bekannt sein, welche
Konsequenzen eine Missachtung auch personlich nach sich ziehen kann. Durch Klarung der Verantwortlich-
keiten und Schulung der ausfiihrenden Kollegen etablieren wir einen Ilickenlosen Arbeitsprozess.
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4. OPERATIVE UNTERSTUTZUNG
Beginn der Meldung durch den BDAE

a) Nennung eines Ansprechpartners

b) Koordinierung auslandischer Partner

Mit den Vorbereitungen der Arbeitsgrundlage stellt die BDAE Consult inre Ansprechpartner fur den Man-
danten zur Verfugung. Diese kimmern sich um die Abwicklung der Meldungen und die Koordinierung der
dafur notwendigen auslandischen Partner (Leistung in jeweiliger Landessprache, Benennung von lokalen
Ansprechpartnern).

ANSPRECHPARTNER

Bei Fragen und Anmerkungen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Omer Dotou Lea Fiebelkorn

Leiter Unternehmensberatung internationale Junior Consultant Unternehmensberatung
Mitarbeiterentsendung internationale Mitarbeiterentsendung
Fon: +49-40-30 68 74-45 Fon: +49-40-30 68 74-25

E-Mail: odotou@bdae.com E-Mail: Ifiebelkorn@bdae.com
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